DECLARATION CONJOINTE SUR LES PUNITIONS
CORPORELLES DONNEES AUX ENFANTS ET AUX
ADOLESCENTS

Margaret Douek, directrice générale

A sa réunion de mois de février, le conseil d’administration des
Centres Batshaw a adopté une résolution appuyant la
Déclaration conjointe sur les punitions corporelles données aux
enfants et aux adolescents, une initiative du Centre hospitalier
pour enfants de ’est de I'Ontario. Cet appui signifie que nous
faisons confiance a la revue des recherches portant sur les
punitions  corporelles et que nous soutenons les
recommandations qui en découlent.

La Bibliothéque a une copie compléte du document qui a
également ¢té transmis aux directeurs. Servez-vous en pour
sensibiliser les parents et les fournisseurs de soins sur les effets
nocifs de ces punitions sur le développement des enfants. Les
constatations clés et les recommandations sont clairement
présentées; de plus, les scénarios qui montrent des punitions
corporelles peuvent &tre utilisés & des fins d’éducation.

LE MOIS DE 1’ HISTOIRE DES NOIRS 2009

TOUT UN SUCCES!

Hermina Antoine, co-présidente du comité de planification

Etait-ce le théme de cette année - TOUT EST POSSIBLE QUAND ON
VEUT - ou [’élection de M. Barack Obama qui a donné ce cachet
si spécial au Mois de I’histoire des Noirs (MHN) 2009? Tout
I’établissement s’est mobilisé pour cet événement remarquable.

La réalisation des différentes activités aurait été impossible sans
le travail inlassable et le dévouement de nombreux employés. Le
comité MRMC ainsi que le comité de planification du MHN
aimeraient remercier chacun de vous d’avoir contribué au succés
de cette année. Vous avez accompli un travail remarquable!
Merci encore de toute votre aide.

TOUS ENSEMBLE... TOUS POUR UN
Kerry-Ann Carty, éducatrice, Programme de transition dans la
communauié pour adolescents

« Dis-le haut et fort: Je suis Noir et je suis fier » fut repris en
cheeur par tous et langa la table ronde tenue le 12 février. Les
Centres Batshaw ont eu I'honneur de recevoir quatre
personnalités de la communauté noire, venues parler de leurs
expériences et des étapes franchies pour atteindre leurs objectifs,
dans le but de nous aider & motiver les usagers a les imiter.

La premiére invitée fut la talentueuse Pat Dillon de I’Office
national du film, du Black Theatre Workshop ct de CKUT (radio
Mc@Gill). Elle a raconté comment le recours a ’art et aux médias
- outils utiles et accessibles - peut interpeller les jeunes auprés
desquels nous travaillons et nous a lancé le défi d’explorer notre
cOte créatif.

Puis, Luigi Marshall, coordonnateur au Centre de ressources de
la communauté noire, a pris la parole. Il a d’abord exprimé sa
reconnaissance (ce que nous n’entendons pas souvent) pour le
travail que nous faisons auprés des jeunes et des familles et nous
a enjoints a continuer. Merci Luigi!

Nous avons ensuite pu entendre la trés douée Yvonne Sam, une
touche-a-tout accomplie! Yvonne a suscité nos rires avec des
histoires de son vécu. La fameuse citation de son pére a trouvé
écho chez nous tous: « Change ta direction, mais pas ta
destination! », lui disait-il.

Enfin, la juge Juanita Westmoreland-Traore a su nous inspirer
par la lecture de textes choisis et nous a rappelé que la
réalisation des réves exige de gros efforts. Elle a dit espérer
qu'un jour la société ne soulignerait pas les accomplissements
d’une personne uniquement parce qu’elle a été la « premiére

a... » malgré sa couleur, son sexe ou sa religion, et que de tels
facteurs n’entreraient plus en ligne de compte.
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DES CENTRES DE LA JEUNESSE ET DE LA FAMltLE‘.-B"ATS_HAW‘

Un merci tout spécial 4 Edward Potter-Mil, qui a coanimé cette
table ronde.

La matinée s’est terminée en honorant d’anciens et d’actuels
employés qui ont lancé le MHN, ici méme aux Centres Batshaw.
Ces pionniers étaient en avance sur leur temps en clamant que
« tout est possible ». Félicitations & tous!

Je réitere mes remerciements au nom du comité de planification
du MHN. Quelle belle matinée! Poursuivez cet excellent travail!

PRIX DE DISTINCTION HONORIFIQUE AUX JEUNES NOIRS

Le 19 février, lors de I'Explosion de talents, quatre jeunes ont
été honorés. Puissent-ils étre une inspiration pour nous tous !

Anna; Anna a cru en elle-méme et s’est fait connaitre en tentant
de nouvelles expériences qui ont fagonné sa vie et continueront a
le faire. Etant donné tous les défis qu’elle a rencontrés, Anna
aurait pu s¢ cacher ou s’attendre 4 recevoir, mais elle a préféré
aller de I’avant avec énergie et résilience, qui forcent au respect.
Au cours de I’été 2007, Anna a participé a une excursion en
canot en régions sauvages. Pendant 10 jours, elle a surmonté ses
craintes les plus profondes et ses limitations physiques. Elle a
persévéré et a ensuite affiché un sourire radieux! Elle a
également remis ses études sur les rails et a recu le certificat
d’étudiante de la semaine, plusieurs fois. Anna est capable de
réaliser ce qu'elle veut; voila pourquoi nous lui décernons ce
Prix de distinction!

Charles: Charles a été hébergé dans une famille d’accueil
pendant la majeure partie de sa jeune vie. Il est inscrit au
secondaire. Dés le premier jour, il a manifesté des aptitudes en
leadership et a pu utiliser ses qualités pour montrer & ses
camarades le point de vue de « 'autre », les dissuadant ainsi de
recourir a I'intimidation. Il a démontré sa capacité a apprendre
de ses erreurs et 4 intégrer ces apprentissages dans sa vie
quotidienne. Les responsables scolaires et des étudiants lui ont
méme demandé de se présenter comme président, aux élections
de I’an prochain! Charles s’efforce toujours de se perfectionner.
Il a requ ce Prix pour son empathie, son leadership positif, sa
capacité a apprendre et a intégrer les apprentissages.

David: N¢ au Canada de parents originaires d’Afrique, David a
éteé hébergé pendant plus de 10 ans et a noué des liens étroits
avec sa famille d’accueil et la famille élargie. Il tient & réussir
dans la vie. Tout au long de ses études secondaires, ’école
faisait I'éloge de sa conduite. Grace a de bonnes notes, il a pu
s’inscrire au cégep puis a I'Université Concordia ot il entrera, en
mai 2009. Tl compte suivre des cours en gestion des affaires.
Pendant toutes ces années, David détenait des emplois & temps
partiel pour subvenir 4 ses besoins. Nous avons honoré David
parce que nous le considérons comme un modéle de role pour les
Jjeunes hébergés et aussi parce qu’il se sent maintenant investi de
nouveaux pouvoirs et qu’il réalise tout son potentiel.

Kevin: Agé maintenant de 16 ans, Kevin est arrivé aux Centres
Batshaw en raison de troubles de comportement a risque. Il a su
régler sa vie et apprendre le sens des responsabilités a la maison,
a I’école et dans la communauté. Kevin est un adolescent bien
€levé; il est inscrit en 3°secondaire et ses matiéres préférées sont
les mathématiques et les sciences sociales. Il réve d’avoir sa
propre entreprise a la fin de ses études secondaires. Il compte
donc obtenir un diplome collégial en affaires. L’été dernier,
Kevin a terminé avec succés un cours de 8 semaines, parrainé
par le Conseil des Educateurs noirs du Québec et la John Molson
School of Business de I'Université Concordia. Il travaille
actuellement pour une compagnie de déménagement, fait du
bénévolat a la banque alimentaire de N.-D.-G. et a un emploi
dans un hotel, les fins de semaines. Kevin a été choisi pour ce
Prix en raison de son courage, de sa détermination et de sa
résilience, et pour avoir réussi a transformer sa vie et a voir d’un
ceil optimiste un avenir aux possibilités illimitées.
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