 DES CENTRES DE LA JEUNESSE ET DE LA FAMILLE BATSHAW

NORTHWATERS .
Daina Girard et Phil Segal, éducateurs - Bridges, DSRRA

A la fin aoft, deux employés des Centres Batshaw
accompagnés de six jeunes hébergés — provenant de familles
d’accueil, de foyers de groupe ou des Services résidentiels —
s’aventurent dans les régions reculées du Nord de I’Ontario
pour prendre part aux Northwaters & Langskib Wilderness
Programs, programme de plein air dans la superbe région du
lac Temagami, et ce, pour une quatriéme année consécutive.
L’aventure commence par un trajet de neuf heures en voiture,
suivi d’un voyage par hydravion jusqu’au camp de base ol
nous accueille un personnel professionnel, patient, jovial et
honnéte. Contents de travailler avec nos adolescents, ces
personnes s’empressent de leur donner un cours intensif en
canotage et en portage et leur montrent comment remplir un
sac 4 dos, monter une tente et collaborer avec d’aufres
personnes ... tout le nécessaire a la vie en plein air. Un défi
physique, mental et émotif de tous les jours! Alors que
I’excursion avance, les rigueurs de la nature forcent nos
adolescents a quitter leur zone de bien-étre et & affronter de
plus profonds problémes. Des moments comiques et
mémorables ponctuent notre séjour : certains se retrouvent
dans la boue, téte premiére; d’autres renversent nos kayaks,
involontairement; d’autres encore péchent et mangent leur
prise, sans oublier les histoires effrayantes que nous racontent
certains autres usagers. Cependant, le tout est empreint d’un
esprit de camaraderie, de respect, de coopération et de
détermination.

Aprés cette expédition, plusieurs de nos adolescents rentrent
chez cux, outillés de nouvelles compétences et d’histoires a
raconter.

Comme une séance de suivi est prévue en novembre, nous
décidons de la tenir a 'extérieur pour nous replonger dans la
philosophie de Northwaters. Aprés une activité équestre, nous
nous réunissons autour dune pizza. Les participants
soutiennent que I'expérience a Northwaters a ouvert leurs
yeux sur les obstacles que la vie met sur leur chemin et
comment y faire face. Ils veulent tous retourner « dans la
nature » pour les rires, la vie simple et les défis mentaux et
physiques qu’elle leur lance.

Les plans pour Northwaters 2009 sont en cours; restez donc 2
Paffiit de nouvelles au profit des jeunes hébergés dont vous
Vous ocCupcz.

Nous aimerions souligner que cette participation annuelle ne
pourrait étre possible sans le soutien de la Fondation des
Centres Batshaw.

Pour de plus amples renseignements, communiquez avec
Daina Girard ou Phil Segal au poste 2269 ou avec Sam Barile
au poste 1183.

LES PANIERS DES FETES, UNE GRANDE REUSSITE
Gérald Savoie, coordonnateur des Ressources - DSEF

Pour la 19° année consécutive, Cathy Carroll a mené cette
campagne qui vise & procurer de généreux paniers des Fétes et
des chéques-cadeaux & nos familles dans le besoin.

Cette année a vu le nombre d’inscriptions augmenter de fagon
considérable, passant d’une moyenne de 75 familles a 110.
Des donateurs privés et des initiatives particuliéres de la part
du personnel des Centres Batshaw, comme la vente de billets
de tirage, la participation & Comedy for a Cause ou la vente
d’articles de sport provenant de Carol Vengroff (Adoption-
Retrouvailles), ont permis a4 Cathy et a son armée de lutins
(incluant les enfants de plusieurs employés) d’amasser
Iéquivalent de plus de 20000$. Lorsqu’un besoin

supplémentaire s’est manifesté, quatre équipes (les Tables
d’orientation, I’ Accessibilité aux services, le Contentieux et
les Ressources) ont décidé de s’unir et de commanditer une
famille chacune. La fille d’Andy et de Bessie qui travaillent &
Prévost a renoncé a ses cadeaux d’anniversaire pour que
I'argent soit consacré & la campagne. Fid¢les & eux-mémes,
Ray Coney et son équipe du Transport, se sont dépassés afin
d’assurer la livraison des paniers aux différentes familles.

Voila seulement quelques exemples de personnes ayant
contribué a égayer la période des Fétes pour un grand nombre
d’enfants et leurs familles. Les commentaires suivants
proviennent d’employés qui témoignent de I’impact de cette
campagne extraordinaire : « Cela fait plus d’un an que je
travaille avec cet enfant et c’est la premiére fois que je le vois
avec un éclat dans les yeux et un sourire. »... « La famille
était tellement impressionnée par la quantité de nourriture et
de cadeaux qu’ils en éiaient bouche bée. La mére n’arrétait
pas de dire Merci, sans arrét. »... « Cela faitf plus de 20 ans
que je travaille et j’ai tout vu. Livrer un panier des Fétes @
une mére et ses enfants qui le méritent fait partie des gestes
les plus extraordinaires que j’ai eu @ poser. »

Notre appréciation la plus sincére s’adresse a celles et ceux
que nous ne pouvons mentionner ici, faute d’espace. Une
reconnaissance toute spéciale va a Cathy Carroll, chef d’unité
aux Ressources, une inépuisable source d’inspiration pour les
personnes qui acceptent d’aller au-dela de leurs fonctions
habituelles, en vue d’apporter une dose de joic aux enfants et
aux familles que nous desservons.

JOURNEE PROFESSIONNELLE DU CMD

Virginia Kerr, au nom du comité organisateur de la Journée

Le comité organisateur de la Journée professionnelle du CMD
désire remercier toutes les personnes qui y ont pris part et qui
ont contribué a son succés, notamment les animateurs:
D™ Franziska Baltzer, Natalie Coull, Carlos DeCastro,
Evade Gosztonyi, Nicolette deSmit, Lynn Dion,
Lilia Goldfarb, Nancy Gunion, Sue Silva, Manon St-Hillaire
et Michael Straw, qui ont accompli un travail remarquable
dans les ateliers. Un merci spécial a Joanne Marcotte pour le
soutien administratif fantastique qu’elle nous préte. De plus,
de nombreuses personnes ont assisté aux ateliers et ont donné
des commentaires trés positifs,

Au nom de I’Association des éducateurs du Québec,
Tony Maciocia a décerné un prix & Kuldip Thind en
reconnaissance de son engagement dans le domaine des
services 4 I’enfance et a la jeunesse. Félicitations, Kuldip!

Les commentaires regus ont posé les assises des exposés et des
ateliers pour I’an prochain, entre autres : I'intervention auprés
de la communauté autochtone; les troubles alimentaires;
P'apprentissage du jeu pour les familles; [I’exploitation
sexuelle, etc. Nous vous invitons a réfléchir sur un sujet de
présentation et a profiter de la Journée professionnelle pour
partager votre savoir et votre savoir-faire avec vos collégues.
Rendez-vous, I’an prochain!

CALENDRIER DES CENTRES BATSHAW

ACTIVITES DU MOIS DE L HISTOIRE DES NOIRS :

Le 5 février, de midia 14 h : Film. Apportez votre lunch.
Lel2 février, de 9ha12h30: Table ronde.

Le 19 février,de 15304 17h: Explosion de talents.

Le 26 février, de 12h 30 4 14 h : Lunch.

Toutes les activités se déroulent au 6, rue Weredale Park.
Information: Denise Bertrand:  514-989-1885, poste 1015.
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