DES CENTRES DE LA JEUNESSE ET DE LA FAMILLE BATSHAW

MESSAGE DE LA DIRECTRICE GENERALE,
MARGARET DOUEK

Mon premier message a titre de directrice générale des
Centres Batshaw coincide avec I’élection du premier
président Noir des Etats-Unis!

Lorsque vous aurez cet article entre les mains, les élections
seront de I’histoire ancienne. Néanmoins, ce matin, elles
font la manchette et annoncent une victoire €clatante. En
dehors de la politique, cette histoire inspirante porte un
message sous-jacent, a savoir que tout est possible et qu’en
dépit d’un passé raciste qu’on ne peut abolir, ce triomphe
contribuera grandement & insuffler un sentiment de fierté et
de détermination chez un peuple qui affrontera ce méme
passé. ‘

Alors qu’il envoie un message d’espoir aux quatre coins du
monde, cet €vénement est significatif dans notre travail
auprés d’usagers qui se sentent souvent désespérés, parce
que confrontés & des circonstances défavorables.

Je sais que vous vous servirez de cet exemple concret, a
maintes reprises, dans vos interventions aupres des jeunes
et des familles et que vous en ferez un symbole de ce qui
est possible de réaliser grace a la force de la détermination.

Je ferai rapport de mon premier mois comme directrice
générale dans le prochain A Propos. Tout impressionnant
qu’il soit, il fait péle figure devant les défis que devra
relever le président élu Obama, pendant son premier mois
en poste.

PRIX D'EXCELLENCE
RUTH ET MANNY BATSHAW 2008
Claire Roy, chef - Communications et relations publiques

Le 20 octobre dernier, lors d'une cérémonie inspirante et
émouvante, au 6, rue Weredale Park, les résultats de la
troisieme édition du Prix d'excellence Ruth et Manny
Batshaw ¢taient dévoilés. La récipiendaire est :

Maureen McKeown, chef d’'équipe au Foyer de groupe
Bourbonniére (DSRRA)

Maureen personnifie bien la définition, le réle et I’esprit du
poste d’ «éducateur ». Elle a derriére elle trente ans de
services altruistes. Le dévouement et la détermination de
Maureen en font un exemple qui motive le personnel. Les
usagers de Bourbonniére sont parmi les plus vulnérables et
les plus imprévisibles des Services résidentiels. Tous les
Jjours, Maureen s’attelle non seulement a responsabiliser les
jeunes pour qu’ils suivent leur plan de réadaptation, mais
aussi a assumer leurs comportements exirémement
complexes et destructeurs.

Le comité de sélection a également distribué trois
certificats de réalisations méritoires a :

Debbie Boyer, agente administrative; AM — Bureau du
West Island (Equipe Dorval-LaSaile-Lachine) — DSEF :

Pour définir son réle d’employé de bureau Debbie utilise le
mot « soutien » et dit qu'elle est 1a pour « soutenir » le
personnel. Définition simple? Et bien non! Tous les jours,
Debbie va au-deld des exigences de son poste.

Ola Dupelycz, fechnicienne en administration — DSEF -

Ola fait partie intégrante tant des paniers de Noé&l que du
barbecue qui vise & recueillir des fonds pour le camp. Son

sens de l'organisation est d’une grande aide quand vient le
temps de mettre en place des activités et d'en faire le suivi.

Ted Lariviere, cadre liaison auprés des écoles - Bureau de
la directrice générale adjointe :

Ted a grandement contribué a la constitution de liens
favorables avec les partenaires du réseau scolaire et a
I’élaboration de programmes et de processus conjoints au
profit des usagers des Centres Batshaw.

L’intranet offre une description plus détaillée des
réalisations de ces employés et des photos de cette
merveilleuse soirée. En y jetant un coup d’ceil, vous ferez
¢galement connaissance avec les autres candidats !

HALLOWEEN AU CAMPUS DE DORVAL
Fil De Santis, éducairice, campus de Dorval et Peter Desmier,
programme GEMMA — DSRRA

Le mardi 28 octobre, le comité Ways and Means du campus
de Dorval a tenu sa féte annuelle d’Halloween qui, comme
toujours, a connu un vif succés, toutes les unités (usagers et
personnel) y ayant pris part. Les jeunes ont démontré
beaucoup de créativité pour les costumes, des prix ont été
décernés aux meilleurs costumes et aux gagnants des jeux.
A la joie de tous, la cuisine du campus ainsi que le comité
ont distribué des « géteries ». Cette activité n’aurait pu
avoir lieu sans I"apport des bénévoles qui ont participé a la
planification, a la décoration et & 1’animation. Merci aux
employés de la Sécurité et de la cuisine du campus de leur
soutien; merci également a Stephanie Mclntyre qui a utilisé
sa journée de congé pour devenir notre DJ. Un merci tout
spécial aux représentants du comité Ways and Means, a
Sandy Parkes, Lynn Dion et & Paul Ford, qui ont donné
sans compter temps et é&nergie, pour que cetle féte
connaisse un franc succeés.

RESULTATS DU BATSHAW-THON 2008
Angie Bisson au nom du comité organisateur du Batshaw-thon

En 2007, lors de la premiére édition du Batshaw-thon, nous
avons amassé 6 752,26 § et ce fut fantastique! Cette année,
nous nous sommes surpassés en amassant 8 181,05 §, une
augmentation de plus de 20 %! Remarquable! Nous
adressons donc nos félicitations et remerciements a tous les
participants et & tous ceux qui vy ont consacré temps et
argent. Rendez-vous I’an prochain!

UNE VIDEQ SUR MANNY BATSHAW AYANT POUR
TITRE : LA PASSION D’AIDER
Claire Roy, chef - Communications et relations publiques

Les Centres Batshaw ont demandé la production d’une
vidéo sur Manny Batshaw. De la conception au produit
final, prés de deux ans se sont écoulés. Le résultat final est
fascinant. On y entend Manny Batshaw raconter sa vie et
parler de ses valeurs. Divers témoignages, dont ceux de
Michael Udy et de Hedy Taylor, nous apprennent 1’étendue
de I'apport de monsieur Batshaw a notre facon actuelle
d’intervenir auprés des jeunes en difficulté et de leur
famille.

Vous pouvez emprunter cette vidéo a la Bibliothéque des
Centres Batshaw. Deux wversions existent: la version
originale de 44 minutes, qui trace un portrait exhaustif de
Manny Batshaw et de sa vision et une version abrégée, de
dix-neuf minutes. C’est d’ailleurs cette derniére version que
nous présentons aux nouveaux employés.
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