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EDITION SPECIALE DOUBLE

ENONCE DE MISSION

(Comme mentionné dans ['édition de juin, voici !'énoncé de
mission des Centres Batshaw, adopté par le conseil
d’administration le 3 avril 2006)

Les enfants et les jeunes ont le droit de vivre et de se développer
dans un milieu sir et stable. A cette fin, les Centres de la jeunesse
et de la famille Batshaw (Centres Batshaw) offrent des services
de nature psychosociale, des services de réadaptation et
d’intégration sociale, en vertu principalement de la Loi sur la
protection de la jeunesse, de la Loi sur le systéme de justice
pénale pour les adolescents et de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (L.R.Q. ¢.5-4.2). IIs veillent également a la
prestation de services en matiére de placement d’enfants,
d’adoption et de recherches des antécédents biologiques,
d’expertise & la Cour supérieure et de médiation familiale.

Les Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw offrent leurs
services aux résidants de I'fle de Montréal, qui désirent les
recevoir en anglais et a la communauté juive, en anglais ou en
frangais. De plus, ils procurent des services résidentiels de
réadaptation aux usagers d’expression anglaise de toutes les
régions de la province.

Les Centres Batshaw s’engagent & :

= Veiller a la protection, a la sécurité et au développement des
enfants.

=  Renforcer le réle des parents et de la cellule familiale.

s Concourir, autant que possible, & prévenir le placement et la
réapparition des conditions qui compromettraient le bien-étre
de I’enfant.

= Voir 4 la stabilité et & la conception d’un projet de vie pour
’enfant.

= Soutenir les dispensateurs de soins autorisés, dés que la
prestation des soins leur incombe.

=  Fournir des services individualisés, en vue de répondre aux
besoins des enfants et de leur famille, de protéger la société
lorsqu’il le faut, et ce, dans le respect des diverses lois qui les
régissent et dans les limites de leurs ressources.

= Respecter les valeurs, les croyances et I’orientation sexuelle
de la population qu’ils desservent, qui compte plusieurs
races, langues, cultures et religions.

= Favoriser le perfectionnement professionnel du personnel.

= Collaborer avec d’autres organismes qui les aideraient a
fournir des services de qualité et a exercer une saine gestion,
et surtout & promouvoir les intéréts et les droits des enfants et
de leur famille. :

COMITE SUR LES QUESTIONS MULTIRACIALES ET
MULTICULTURELLES
(Article de Margaret Douek, directrice générale adjointe)

Anna Renda est élue présidente lors de la réunion de mai. Elle
entame un mandat de trois ans en septembre. Depuis juin, les
membres suivants font partie du comité : Bekaye Dembele, SIC;
Andrea Jones, DPJ; Gail Bell, AM; Gloria Francis, Services de
préservation de la famille; Nitzie Schwarcz, comité consultatif de
la communauté juive et Carhone Green, foyers de groupe en
milieu communautaire (DSRRA).

Le comité souligne le grand dévouement de Felicia Agyekum 4 la
présidence depuis novembre 2000 et remercie tous les membres
sortants de leur contribution. Le comité continuera & favoriser un
milieu de travail ouvert a la diversité culturelle et raciale. Gail
Bell est nommée vice-présidente a la réunion de juin.

DANS L’ESPRIT DE L’ART .

L’ECOLE MOUNTAINVIEW AU MUSEE

(Article de Julia Paré, coordonnatrice du programme, foyers de
groupe en milieu communaulaire - DSRRA)

Le vernissage des oeuvres des usagers de I’école Mountainview et
du foyer Bourbonniére a lieu le 14 juin au Musée des beaux-arts
de Montréal. L’exposition est le fruit d’une année de travail
acharné et de collaboration avec le Musée.

Nous aimerions remercier le Musée de son invitation 4 participer
au programme «Le Musée en partage», la Fondation du Miracle
pour I’enfance de la C/BC de son soutien financier ¢t de son
encouragement, et surtout Debbie Walsh, inspiratrice et leader du
projet.

Nos félicitations a tous les jeunes artistes dont les oeuvres sont
exposées jusqu’au 3 septembre 2006 au :

Musée des beaux-arts de Montréal
Passage (niveau S1)
1380, rue Sherbrooke ouest

Une visite s’impose!

ACTIVITE DE FINANCEMENT DE LA FONDATION
BATSHAW : UN SUCCES ECLATANT!

(Article de Claire Roy, chef, Communications et relations
publiques)

C’est au Parisian Laundry qu’a lieu le 6 juin dernier I’activité de
financement de la Fondation Batshaw, UNE SOIREE AVEC
RIOPELLE. Un événement magique! Tout contribue au succes
éclatant de la soirée: les wuvres présentées, les créations du
designer Michel Desjardins, [’encan silencieux, la générosité des
commanditaires! La somme amassée, plus de 30 000 $, servira au
financement des activités reliées au Camp Weredale.

Rien n’aurait €€ possible sans le dévouement inlassable des
bénévoles qui ont travaillé sans reldche au cours des derniers
mois. Rien n’aurait non plus été possible sans la trés grande
aénérosité des commanditaires et des donateurs. Merci a toutes et

" atous et... félicitations!

BARBECUE DU PERSONNEL : TOUTE UNE REUSSITE!
(Article de Darlene Job, chef d'équipe, Maison Tobin, el de
Marion Leroux, chef d'unité, Soins d'accueil)

Merci a tous ceux et celles qui ont contribué au succés
retentissant de la 6° édition du barbecue annuel du personnel des
Centres Batshaw. En dépit du froid, de la pluie et du vent, le
personnel a fait la queue pour déguster les délicieux hamburgers
préparés par notre équipe de cuistots hors pair et se procurer des
billets de tirage en grand nombre! Nous avons amassé plus de
2350 $! Merci & I’incroyable équipe de bénévoles qui ont vendu
des billets de tirage, préparé des desserts pour la vente de
pitisseries, vendu des plats, aidé a placer les tables et 4 nettoyer
les lieux; merci également & nos généreux commanditaires. Merci
aussi a C.C. Walker qui n’a malheureusement pu chanter en
raison de problémes techniques.

Nous espérons que le soleil sera au rendez-vous pour la 7° édition
du barbecue de 2007!!!

Er... un merci tout spécial a Darlene et a Marion pour leur
engagement indéfectible!

, Juillet 2006
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LE SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE MONTREAL,
LE CENTRE JEUNESSE DE MONTREAL ET LES
CENTRES BATSHAW SIGNENT 12 PROTOCOLES DE
COLLABORATION

(Extrait adapté du communiqué de presse préparé par le SPVM)

Lesdirecteur du SPVM, Yvan Delorme et les directeurs généraux
du Centre jeunesse de Montréal — Institut universitaire, Jean-
Pierre Duplantie, et des Centres Batshaw, Michael Udy, ont signé
12 protocoles de collaboration le 22 juin dernier.

Pour assurer un traitement uniforme & l’ensemble des
communautés francophone, anglophone et allophone de I’lle de
Montréal, les trois organismes se sont entendus pour revoir et
harmoniser les protocoles déja existants et unifier les fagons de
faire.

Ces douze protocoles visent 3 améliorer la transmission
d’information et la connaissance des démarches d’enquéte pour
augmenter l’efficacité des interventions auprés de la clientéle
desservie par les centres jeunesse. lls reposent sur une plus grande
collaboration et une meilleure connaissance des régles et des
processus en cause.

Consultez notre intranet pour en savoir plus!

LE VECU DES JEUNES DE L’OUEST DE L’LE :
PAS PLUS ROSE QU’AILLEURS !

(Article de Howard Nadler, chef, Liaison avec le réseau des
partenaires)

La Table de concertation jeunesse de 1’Ouest-de-I’lle a
récemment complété une étude intitulée Portail des jeunes de
["Ouest-de-lfle. Cette Table regroupe trente-deux partenaires
(incluant Batshaw) qui offrent divers services aux jeunes. La
réalisation de I’étude fut possible grdce a une subvention du
Fonds d’action en prévention du crime du ministére de la Sécurité
publique du Canada.

Le portrait illustre que les jeunes de I’Ouest-de-I’Tle sont aux
prises avec des réalités spécifiques qui sont accentuées par
I’isolement physique et géographique dans lequel ils sont
confinds. Les problémes de transport s’ajoutent aux problémes
liés a la consommation de drogues et d’alcool, & la victimisation,
a I’isolement social ou au décrochage scolaire. Ces difficultés se
traduisent par comportement suicidaire significatif. Certains
secteurs, dont Sainte-Geneviéve, le village de Sainte-Anne-de-
Bellevue et le quartier Cloverdale a Pierrefonds, comptent parmi
les milieux les plus défavorisés de I’1le de Montréal.

L’étude démontre la nécessité de mettre sur pied des activités et
des services pour répondre aux besoins psychosociaux et de
loisirs de ces jeunes. Comme les ressources disponibles sont
limitées ou difficilement accessibles, il s’ensuit. une
surconsommation de drogues et d’alcool dans les parcs, un
phénoméne de violence jugé important par les jeunes qui ont
participé a cette étude et un phénomeéne grandissant des « pseudo-
gangs de rue ».

N’hésitez pas & me contacter au 514-989-1885, poste 239, si vous
désirez une copie de I’étude.

A L’HEURE DE LA RECHERCHE !
{Article de Claude Laurendeau, directrice des Services
professionnels)

Lorsque M. Batshaw nous a rendu visite il y a quelgues années, il
nous a mis au défl d’examiner les recherches menées sur la
prestation de services fondées sur des données probantes. Ce
concept signifie que nos programmes et services Ccliniques
s’harmonisent avec les pratiques exemplaires connues et que nous
produisons systématiquement des données pertinentes que nous
intégrons a la prise de décision individuelle et & I’échelle de
I"établissement.

Outre nos projets de recherche et d’évaluation continus (comme
SOCEN - S’occuper des enfants -, Family ART. et Plans
d’intervention), nous avons lancé au printemps le Journal Club.
Ce club, composé de 12 a 15 membres du personnel et dirigé par
Nico Trocmé, a examiné divers travaux de recherche portant sur
la violence familiale. Les Centres Batshaw, en partenariat avec
I’Université McGill, le Centre de recherche sur les enfants et les
familles de ["Université MecGill et 1I’Association des centres
jeunesse du Québec (ACJQ), entreprendront sous peu une
nouvelle recherche financée par le gouvernement fédéral a
Pintérieur de son programme [mpact du savoir dans la société.
Au cours des trois prochaines années, nous participerons & un
projet intitulé FEvidence-based Management in Child Welfare
Services, dont le but est une meilleure intégration de la recherche
dans nos politiques, nos programmes et notre pratique clinigque.

Nous vous tiendrons au courant de nos progrés dans ce domaine!

PROJET PILOTE DE LA TABLE DE CONCERTATION
EN VIOLENCE CONJUGALE

(Par Madeleine Bérard, chef d'unité, Service de préservation de
la famille)

Le Protocole de collaboration intersectorielle pour les enfants
exposés 4 la violence conjugale a été adopté 'an dernier par les
partenaires suivants : le SPVM (police), les CSSS de I’ ile de
Montréal, les maisons d’hébergement pour femmes, les
organismes pour conjoints violents, C6té Cour, le Centre jeunesse
de Montréal et les Centres Batshaw. Avec ['appui de I’ Agence de
développement de réseaux scciaux de services de santé et de
services locaux, ce projet de la Table de concertation en violence
conjugale de Montréal, vise a :

e Mettre en place des mécanismes qui favorisent la
protection et la sécurité des enfants exposés a la
violence conjugale (les victimes et leurs enfants);

e  Apporter I’aide nécessaire a ces enfants;

¢  Réduire les conséquences a court, moyen et long terme
de la violence conjugale pour ces enfants;

e  Assurer une collaboration efficace entre les différents
partenaires concernés par les problémes de ces enfants;

e  Améliorer les connaissances en matiere d’intervention
auprés de ces enfants,

Afin de vérifier I"applicabilité de ce protocole, un projet pilote a
été mis sur pied. Des intervenants des Centres Batshaw ont déja
participé€ & une session d’information sur son utilisation afin de le
mettre en pratique sur le territoire du CSSS de la Montagne, qui
inclut les quartiers Cote-des-Neiges, Métro et Parc Extension.

C’est un projet excitant parce qu’il cherche 4 améliorer notre
réponse aux besoins réels et pressants de notre clientéle, par le
biais d’une approche qui vise la concertation et la collaboration
avec plusieurs de nos partenaires communautaires.

CALENDRIER DES CENTRES BATSHAW

Le dimanche 6 aoiit,
de midi a 16 h :

Pique-nique et BBQ familial pour
le personnel — Camp Weredale :
Renseignements : Darlene Job,
514-932-7161, poste 316

Le 15 septembre : Tournoi de golf du personnel au
club Bonniebrook :
Renscignements @ Leo Ferguson
514-932-7161, poste 455

A Juiller 2006



