Centres de'la' jeunesse et de la famille Batshaw

Bulletin du directeur général, Michael Udy

LA FONDATION LANCE SA CAMPAGNE DE FINANCEMENT

La Fondation des Centres Batshaw lance ce mois-ci sa
campagne annuelle de financement par I’envoi de plus de 700
lettres aux membres de la communauté. De plus, la Standard
Corporation nous accorde du temps d’antenne et invite ses
auditeurs a faire des dons. Vous recevrez sous peu une lettre
de la présidente, Erin O’Brien, qui résume les réalisations de
la Fondation et vous invite 4 donner un coup de pouce.

UNE VENTE-DEBARRAS REUSSIE!
(Contribution anonyme)

Au nom de I'équipe N.-D.-G./Métro, nous tenons a vous
remercier sincérement de vos dons a notre vente-débarras
annuelle. Grace a vos généreux dons, nous avons amassé
700§ qui profiteront aux enfants. Un succés monstre! Merci
encore et a ’année prochaine.

SEMAINE DE RECONNAISSANCE DU PERSONNEL

La semaine annuelle de reconnaissance du personnel a lieu
cette année, du 31 octobre au 4 novembre. Les employés qui
ont a leur actif 7 et 15 ans de service ont droit a des certificats
distribués, lors de cérémonies qui ont lieu dans les diverses
directions. Le jeudi 3 novembre, ceux qui ont plus de 20 ans
de service sont conviés a un souper au Centre Mont-Royal.
Une atmosphére chaleureuse et festive regne parmi les 185
personnes présentes. Plusieurs courriels envoyés a la direction
générale témoignent du plaisir ressenti par tous. Ces messages
attestent également des immenses efforts déployés chaque
année, pour l'organisation d’une telle soirée, surtout par
Thérése Gauthier qui travaille sans relache, de la mi-aoit au
début novembre, pour s’assurer que nous nous amusons.

Les Centres Batshaw ont un taux impressionnant de longs
états de services; en un mot, une riche expérience et une
constance admirable! Au 31 octobre 2005, 'attachement des
1 058 employés en nombre d’années de service se traduit
ainsi :

au-deld de 7 ans : 188 employés (34,7%);

au-dela de 15 ans : 205 employés (19,4%);

au-dela de 20 ans : 114 employés (10,8%);

au-dela de 25 ans : 124 employés (11,7%);

au-dela de 30 ans : 58 employés (5,5%);

au-dela de 35 ans : 2 (0,2%).

LES CENTRES BATSHAW AUX PETITS SOINS DES FAMILLES
D’ACCUEIL!

(Article de Leigh Johnston, coordonnatrice des Ressources —
Direction des services a 'enfance et & la famille)

Chaque jour, 350 familles d’accueil rattachées &
"établissement donnent des soins & environ 600 enfants. Ces
familles rendent un service inestimable 4 la communauté en
prenant soin de « nos enfants », 365 jours par année, jour et
nuit. Contrairement au personnel, elles ne peuvent pas rentrer
chez elles, dans leur famille, 4 la fin de la journée; elles nous
offrent leur chez-soi et leur famille!

Le mardi 8 novembre, nous renversons les réles en nous
mettant au service des familles d’accueil. Pour une deuxi¢me
année consécutive et grace a la générosité du Club Atwater et
aux employés des Ressources qui assurent le service aux
tables, les familles ont droit 4 un somptueux souper. Lors de la
soirée, nous rendons hommage a 5 familles qui accueillent des
enfants depuis 15 ans, et a une famille qui le fait, depuis 20
ans! Une activité qui s’installe en tradition, cléture la soirée :
Gina Carvalho, notre pince-sans-rire, interpréte un sketch qui
lance un clin d’ceil & nos propres travers!(Merci, Mooly Meter
Maid).

En somme, une soirée bien réussie. Le comité de planification
ct toute 1’équipe des Ressources font un superbe travail pour
honorer les familles d’accueil. Félicitations!

FORMATION SUR LE TCT

(Article de Kim St-Hilaire, coordonnatrice intérimaire -
Développement des ressources humaines — Direction des Ressources
humaines et des Services administratifs)

Les 24 et 25 octobre 2005, les Centres Batshaw offrent une
formation des formateurs en intervention thérapeutique en
situation de crise (7CJ). Une occasion unique d’accueillir
Martha Holden et Tom Enders de 1"Université de Cornell pour
former et réagréer nos 8 formateurs  internes:
Marisa Dimeglio, Sherwin Laptiste, Johanne Kralka,
Larry Ryan, Wendy Potter, Wayne Kyle, Silvana Scarapicchia
et Molly Young, De plus, 10 formateurs des centres d’aide a
I’enfance de ’Ontario se joignent a nous.

Les Centres Batshaw collaborent depuis longtemps avec
I"Université de Comell et le programme TC/ et ont hate de
pouvoir les accueillir ainsi que d’autres professionnels
d’ailleurs du Canada. Nos remerciements vont &
Margaret Douek pour ses mots de bienvenue au groupe et nos
félicitations, 2 Marisa DiMeglio pour I'organisation de cet
¢vénement et pour le rapprochement créé entre les Cenitres
Batshaw et I'Université de Cornell.

DES JEUNES ET DES EMPLOYES A OTTAWA!

(Article de Tony Maciocia et de Phil Henry, respectivement
coordonnateur et chef d'unité a la Direction des services résidentiels
de réadaptation pour adolescents)

Le samedi 29 octobre, 32 jeunes et employés des Centres
Batshaw, ainsi que quelques invités des Centres jeunesse de
I’Outaouais et de Laval, se rendent a Ottawa pour assister a un
match des Alouettes de Montréal contre les Renegades
d’Ottawa.

Organisée par Gordon Hudson des Services sociaux Cris, cette
activité revient tous les ans. Gordon est un ex-joueur de la

Ligue canadienne de football et un ancien de I’"Onawa
Football Club.

Les Renegades convient plus de 100 jeunes et employés Cris a
diverses activités de week-ends et les invitent a se rendre au
champ centre 4 la mi-temps, et a prendre part a2 un chant
autochtone. Nous avons également droit a quelques chorales
d’*’appels aux oies’’ effectués par de jeunes Cris, chaque fois
qu’un troupeau d’oies vole au-dessus du stade!

Une excellente température et un superbe match de football
qui voit les Alouettes remporter la victoire, font le bonheur du
groupe des Centres Batshaw.

Nous remercions particuliérement Gordon Hudson et
l'organisation des Renegades d’Ottawa de favoriser ainsi le
partenariat avec la communauté.

DATES A RETENIR

Le 28 nov.: Réunion du conseil d’administration :
Renseignements:  Thérése Gauthier: 989-1885,
poste 202

Le 1* déc.: Journée mondiale de lutte contre le sida:
Renseignements : Lynn Dion: 636-0910, poste 142

Le 1*"déc.:  Session d’information destinée aux cadres sur les
groupes de codéveloppement professionnel :
Renseignements :  Kim  St-Hilaire :  989-1885,
poste 256

Le 17 déc.:  Soirée des Fétes de fin d’année :
Renseignements : France Lespérance: 989-1883,

poste 204
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