Bulletin du directeur général, Michael Udy

UN AUTRE BBQ REUSSI
UNE TEMPETE DE BIENFAITS DEFERLE SUR LES ENFANTS!
{Article de Kim Kurtz, Services bénévoles et Darlene Job,

Service des camps)

WOW! Des centaines de hamburgers et de hot dogs
consommeés, des milliers de dollars recueillis et un air de féte,
partout! Le 5° BBQ annuel du personnel, qui donne le coup
d’envoi a 1’été et dont le but est d’envoyer des enfants aux
camps, ne finit pas de prendre de d’ampleur! Plus de trois
cents personnes savourent la nourriture, la musique et le
spectacle, sur la pelouse du 6, Weredale Park. Toutes les
sommes amassées vont au Fonds Camp for Kids de la
Fondation des Centres Batshaw.

Une fois de plus, les équipes du foyer de groupe Saint-James,
de la Probation intensive et de Transition Diversion veillent
d'une main de maitre sur les grils et les tables de nourriture.
Muox 96 fournit la musique de fond, Clement Walker réchauffe
les participants avec ses vocalises et Gina Carvalho, notre
maitre de cérémonie, se fait un malin plaisir d’annoncer les
billets gagnants. Le tirage et les dons en argent offerts par des
employés et des services totalisent plus de 3 000 §.

Plusieurs employés ont préparé des patisseries pour la table de
desserts (rasée rapidement par les becs sucrés!). Méme
I'équipe du Transport a mis la main a la pite en organisant un
concours de “’stationnement de fourgonnettes’. Nul n’a vu
autant de personnes frapper la bordure, en si peu de temps ...
et invoquer tellement d’excuses!

A tous ceux qui ont si généreusement donné temps et argent —
MERCL

MISE A JOUR SUR LA COLLECTE DE FONDS DE LA
FONDATION

L'exercice financier de la Fondation des Centres de la
Jeunesse et de la famille Batshaw se termine sur une note
joyeuse : plus de 200,000 $§ amassés de dons directs! Dans le
prochain A Propos, vous verrez comment cet argent a aidé nos
usagers tout au long de I'année.

UNE BELLE MATINEE!
(Article de Danny Hoelscher et de Carol-Ann Milch, éducateurs —
Programme EQUIP - Direction des services résidentiels de
readaptation pour adolescents)

En janvier 2002, I’ Association des centres jeunesse du Québec
lance le projet-pilote, Projet qualification des jeunes. Quatre
régions sont choisies, y compris Montréal (les Centres
Batshaw choisissent 1’acronyme EQUIP, pour: Ensuring
Qualifications and Independence Program). Chaque région
embauche deux éducateurs qui se voient assigner 10 usagers,
de 15 & 16 ans. Les jeunes choisis peuvent tirer profit d’un
programme intensif, a long terme (3 ans), qui vise & mieux les
outiller pour parer aux obstacles que la vie pourrait mettre sur
leur chemin, a leur majorité.

Nous vous donnons ci-dessous le compte rendu d’un événement
parrainé récemment par EQUIP.

Le 23 mai demier, le programme EQUIP, en collaboration
avec le programme Support Link, présente une Matinée de
ressources communautaires, a l’auditorium du 6, Weredale
Park. Plus de dix-neuf groupes communautaires aménagent
des kiosques pour faire connaitre les services qu’ils offrent
aux jeunes. Les kiosques sont répartis en quatre thémes: santé,
¢ducation, logement et emploi. De plus, cing organismes dont
les services ne sont pas couverts par ces thémes, sont
¢galement présents. Un bagage d’informations est a la
disposition des visiteurs, dont des intervenants sociaux, des
¢ducatcurs, des gestionnaires, des familles d’accueil et surtout,

nos jeunes. Les participants repartent avec des sacs remplis de
dépliants d’Emploi Québec et de diverses adresses
électroniques fournies par d’autres organismes sur place.
Quelle belle occasion de réseautage! Les formulaires
d’évaluation font état de commentaires trés élogieux -
particulicrement sur la myriade d’informations disponibles &
un seul endroit. De leur c6té, les organismes font des
comunentaires positifs, mais s’attendaient a recevoir plus de
visites de la part des usagers. L’activité est méme mentionnée
aux nouvelles de 18 h, sur CFCF. Nous espérons que la
Matinée des ressources communautaires deviendra un
événement annuel aux Centres Batshaw.

LE CENTRE RELAX-ACTION NE SE DETEND PAS!
(Article de Phillip Burns, chef d'unité — Evaluation-Orientation,
Direction de la protection de la jeunesse)

En novembre dernier, le conseil d'administration approuve des
travaux de rénovation au campus de Dorval pour moderniser le
gymnase el étendre ['air climatisé @ une plus grande partie de
l'édifice. En plus de ces travaux, et grace a l'argent généré par le
stationnement et par la cafétéria et le centre de conditionnement
physique du 6, Weredale Park, un second centre voit le jour au
campus de Dorval. Voici un rapport sur {'évolution de Relax-Action
qui compte maintenant 199 membres (20% des employés)

Equipé des mémes machines d’exercices et de poids et
haltéres haut de gamme que celui du 6, Weredale Park, ainsi
que de vestiaires et de douches modemnisés, le nouveau Centre
Relax-Action Ouest fonctionne rondement. De plus, il détient
un avantage sur celur du 6, Weredale Park: il est ouvert
24 heures sur 24, sept jours sur sept!

Le réinvestissement d’importants montants d’argent provenant
de sources secondaires (c.-a-d. qu’aucune somme consacrée
aux usagers n’est utilisée) constitue un engagement soutenu de
la part de I’établissement envers le mieux-étre des employés.
Je vous incite donc & vous joindre au Centre Relax-Action
pour améliorer votre santé. Les couts d’adhésion ne sont que
de 10 § par mois pour un abonnement annuel (retenues
salariales) et de 75 § pour six mois et vous donnent droit aux
deux endroits et & une participation a des classes et a des
activités subventionnées. Pour de plus amples renseignements
concernant I'installation de Dorval, communiquez avec
Veronique Sosa, Shelly Arya et Sandy Parks.

Vous trouverez de I'information sur Relax-Action sur
I'intranet : sur le menu de gauche, cliquez sur ENCORE PLUS et
puis sur RELAX-ACTION. Vous avez des idées d’activités pour
favoriser le mieux-étre? Communiquez avec Yves Provencal,
par téléphone, au 989-1885, poste 222, ou par Lotus Notes.

NOUVELLES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A sa derniére réunion de mai, le conseil a recu la visite de
M. Michel  Fontaine,  directeur  général, et de
M™ Madeleine Rivard-Leduc, membre du conseil
d’administration du Conseil québécois d’agrément. De plus, le
conseil d’administration a adopté le budget 2004-2005 des
Centres Batshaw. Nous vous donnerons de plus amples détails
dans le numéro de juillet-aotit d’A Propos. Enfin, le conseil a
renouvelé mon contrat, de décembre 2004 a décembre 2008,

CALENDRIER DES CENTRES BATSHAW

Le dimanche 21 aolt, Pique-nique et BBQ familial pour

de midi 4 16 h: le personnel - Camp Weredale :
Renseignements : Kim Kurtz,
931- 7161, poste 340,
Le 16 septembre : Tournoi annuel de golf du

personnel, au club Bonniebrook ;
Renscignements : Leo  Ferguson,
932-7722, poste 315,
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