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Bulletin du directeur général, Michael Udy

UNE FETE D’ENFANTS ... MONSTRE!
(Article de Josée Mirabella, coordonnatrice de 1’Application des
mesures - Direction des services a l'enfance et a la famille)

La premiére féte conjointe des enfants — entre I’ Association des
familles d’accueil et ' AM - a eu liey, le 29 novembre 2003; plus de
900 personnes (600 enfants et 300 adultes) y ont pris part. Les
sourires éclatants sur les visages des enfants ont confirmé le
succeés de 'événement. La féte s'est déroulée sans la moindre
anicroche grace au professionnalisme du personnel de Legends of
the Forum, qui n'a eu d’égal que I'engagement louable des
90 membres du personnel des Centres Batshaw qui ontsi gentiment
offert leur samedi!

Plusieurs d’entre nous ont été témoins du dévouement de nos
intervenants en voyant le nombre d’usagers qui se jetaient dans
leurs bras. De plus, cet événement a permis aux fréres et sceurs
de se voir, a des enfants de voir leurs anciennes familles d’accueil
et a tant d'autres de rencontrer des enfants avec lesquels ils ont
déja été placés ... une grande “réunion de famille”.

L'événement a été rendu possible grace a la générosité de la
communauté, au parrainage partiel de Legends of the Forum, a notre
président d’honneur, M. Bob Beneditti, de CFCF News, qui a fait
don de son enthousiasme, de son encouragement et de son
influence - éléments-clés de ce grand succes - et grace surtout
aux nombreux membres du personnel des Centres Batshaw, qui
ont offert leurs services a titre bénévole.

Le comité des fétes des Centres Batshaw poursuit le deuxiéme
volet de son mandat, c.-a-d. assembler plus de 800 cadeaux pour
les usagers dont le nom a été soumis par leurs intervenants.
L'esprit des Fétes flotte déja sur les Centres Batshaw! A vous tous
dong, santé et paix!

(UNE NOTE DU DG : FELICITATIONS!)

JOURNEE PROFESSIONNELLE DU CONSEIL
MULTIDISCIPLINAIRE '

UN AUTRE SUCCES CONFIRME

(Article de Karen Fox, agente de relations humaines 4 la DSP)

Le comité exécutif du CMD aimerait remercier tous ceux qui ont
pris part a sa 3¢ Journée professionnelle annuelle, tenue le 14
novembre dernier, sous le théme : Challenges and Changes in Practices
- Strengthening Services for Children, Youth and Families; cette année,
plus de 150 personnes s’y sont inscrites. Le travail acharné, la
créativité et l'expertise des animateurs d’ateliers ont permis 4
cette journée de remporter un si grand succes, en plus, de donner
au personnel 'occasion de partager ses expériences et de réfléchir
sur son travail auprés des enfants, des jeunes et des familles.

Il n'est certainement pas trop tét pour penser déja a notre
prochaine Journée professionnelle. 5i vous avez des suggestions,
n'hésitez pas a communiquer avec votre représentant au CECMD.
Un grand merci a vous tous qui avez participé a cette journée!

SEMAINE DE RECONNAISSANCE DU PERSONNEL

La semaine du 3 au 7 novembre a été remplie de célébrations
dans divers points de service : vingt personnes atteignaient la
barre des 7 ans de service et quarante-quatre, celle des 15 ans.
Tant des collegues que des gestionnaires ont pris part a des
rencontres au cours desquelles plusieurs discutaient des parcours
sinueux, mais non moins surprenants, de leurs carriéres
respectives. Le jeudi, nous avons tenu le souper annuel pour les
membres du personnel ayant a leur actif plus de 20 ans de service.
Une soirée appréciée par des connaissances de longue date, qui
pouvaient bavarder A leur guise et témoigner de leur
reconnaissance a leurs collegues. Un total de 59 personnes rejoint
maintenant ce groupe privilégié!

sAVIEZ-vOUs QUE 185 membres du personnel ont de 20 a 24 années
de service; 107, de 25 a 29 années; 29, de 30 & 34 années et une
seule employée, Varenne Foster, a plus de 35 années de service.

ACHETER UN SAPIN DE NOFEL ... C'EST AIDER UN
JEUNE DES CENTRES BATSHAW

(Article de Wayne Adams, coordonnateur au campus de Prévost
- Direction des services résidentiels de réadaptation pour
adolescents)

Voici venu le temps de la récolte de sapins de No€l. La pépiniére
du campus de Prévost offre 4 un petit nombre de jeunes I'occasion
de faire du précieux travail et d’acquérir des habiletés, et ce, a
partir du début du printemps jusqu’a la vente des sapins, en
décembre. Cultiver, faconner et préparer des arbres de grande
qualité pour la vente au marché, exigent une grande somme de
travail. Le travail s’intensifie en novembre au moment de couper
et d’emballer les arbres pour les transporter au centre commercial
Fairview. Cette année, nous espérons cueillir 1 750 sapins.

A ce moment-ci, environ la moitié des arbres ont été coupés et
sont préts pour la vente. J'aimerais féliciter Eric Moran et son
armée de jeunes (gargons et filles) qui bravent le climat pour
accomplir ce travail. Si cette année, vous avez décidé d’acheter
un arbre “naturel”, pensez a un sapin du cru de la pépiniére de
Prévost. Vous trouverez le kiosque, prés de la station d’essence
ESSO - c6té nord-est du stationnement du centre commercial
Fairview.

LEREDACTEUR EN CHEF RECOIT UNE PREMIERE LETTRE”
Cher M. Udy,

Je lisais I’A Propos, ce matin, et je voulais vous dire que c'est grice *'a
ma petite personne” que Nick Argyropoulos tient maintenant la cafétéria
du 6, Weredale. Pendant plusieurs années, j"allais au café de Nick Café
Hot, sur la rue Sainte-Catherine, attirée par les délicieux muffins et
Uexquis menu de lunchs préparés par sa maman. Lorsque Henri
(Derome) cherchait quelqu'un pour s’occuper de la cafétéria, je l'ai
mentionné a Nick, organisé la rencontre et la suite ... vous la connaissez!

P.S. |'ai bavardé avec Nick, il n’y a pas si longtemps, qui m'a dit que
c'était le meilleur choix qu'il ait pu faire!

Sincérement,
Toni Harper, réceptionniste — Bureau de la place Frontenac

“ TRADUCTION LITTERALE

MISE A JOUR SUR LA CAMPAGNE ANNUELLE DE
FINANCEMENT DE LA FONDATION

Veuillez vous reporter a la lettre (ci-annexée) que nous avons
signée, Erin O'Brien et moi-méme.

NOUVELLES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Au cours de sa réunion du mois de novembre, les membres
ont approuvé des modifications au contrat des Centres
Batshaw avec I'Institut Baron de Hirsch, aux politiques sur
l'assistance aux usagers (I'accompagnement), aux projets de
vie des enfants, a I'encadrement intensif et aux placements en
vertu de la LPJ dans des unités en milieu fermé.

V(EUX DU DIRECTEUR GENERAL

Je vous souhaite un joyeux temps des Fétes ainsi que santé et
satisfaction pour 2004!

CALENDRIER DES CENTRES BATSHAW

Décembre 2003 : Vente de sapins de Noél de ERS au centre
commercial Fairview
Pour tout renseignement communiquer

avec ERS, au 731-3419.

Le 13 décembre: Soirée des Fétes du personnel

Le 21 décembre: Féte annuelle des enfants du personnel
au campus de Prévost:
Pour tout renseignement, communiquer
avec Sam Barile, au 932-7722, poste 277.
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